
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานนักศึกษาสหกิจศึกษา 
 
เรียน ผู้รับผิดชอบงานสหกิจศึกษา คณะเทคโนโลยีการเกษตร สจล. 
ชื่อสถานประกอบการ/หน่วยงาน Employer name ........................................................................................  
ชื่อ-นามสกุลผู้ประเมิน/Evaluator name………………………………………………………………..……………………………..  
ต าแหน่ง/Position…………………………….…แผนก/department..................................................................... 
ขอแจ้งการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา ดังนี้  
1.ข้อมูลทั่วไป/Work Term Information  
ชื่อ-นามสกุลนักศึกษา/Student Name……….…………………………………………………………………………………………  
รหัสประจ าตัว/ID No…………...………………ภาควิชา / Department………………………………………………………….. 
ระยะเวลาการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาระหว่างวันที่……………………………ถึงวันที่………………………....................... 
ค าชี้แจง  
1) ผู้ให้ข้อมูลต้องเป็นผู้นิเทศงาน (Job supervisor) หรือหรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่แทน  
2) แบบประเมินผลมีทั้งหมด 14 ข้อ โปรดให้ข้อมูลครบทุกข้อเพ่ือความสมบูรณ์ของการประเมินผล โดย คะแนน       
    5 = มากที่สุด  4 = มาก  3= ปานกลาง  2 = น้อย  1 = น้อยที่สุด โดยท าเครื่องหมายถูก ( / )ในช่องว่างในแต่ 
    ละหัวข้อประเมิน หากไม่มีข้อมูลให้ใส่เครื่องหมาย – และโปรดให้ความคิดเห็นเพ่ิมเติม (ถ้ามี)  
3) เมื่อประเมินผลเสร็จแล้ว โปรดน าใส่ซอง และน าส่งหน่วยงาน สหกิจศึกษาทันทีที่นักศึกษากลับสถาบัน  
 
2. ผลส าเร็จของงาน/Work Achievement 

หัวข้อการประเมิน ระดับความคิดเห็น 
 5 4 3 2 1 เพิ่มเติม 

1.ด้านความรู้ความสามารถ       
-ปริมาณงานที่ปฏิบัติส าเร็จตามหน้าที่หรือตามท่ีได้รับ
มอบหมายภายในระยะเวลาที่ก าหนด(ในระดับที่จะ
ปฏิบัติได)้ 

      

- ท างานได้ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ มีความประณีต
เรียบร้อย  มีความรอบคอบ  ท างานเสร็จทันเวลาหรือ
ก่อนเวลาที่ก าหนด 

      

- นักศึกษามีความรู้ทางวิชาการเพียงพอ ที่จะท างาน
ตามที่ได้รับมอบหมาย (ในระดับที่จะปฏิบัติได้)  

      

- ความสามารถในการเรียนรู้  เข้าใจข้อมูล ข่าวสาร    
และวิธีการท างาน ตลอดจนการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้
งาน 

      

  



หัวข้อการประเมิน ระดับความคิดเห็น 
 5 4 3 2 1 เพิ่มเติม 

- มีวิจารณญานในการตัดสินใจและการวางแผน ได้ดี 
ถูกต้อง รวดเร็ว มีการวิเคราะห์ ข้อมูลและปัญหาต่างๆ 
อย่างรอบคอบก่อนการ ตัดสินใจ สามารถแก้ปัญหา
เฉพาะหน้า และตัดสินใจได้ด้วยตนเอง 

      

- ทักษะการสื่อสาร (พูด เขียน และน าเสนอ) ให้เข้าใจได้
ง่าย เรียบร้อย ชัดเจน ถูกต้อง รัดกุม มีล าดับขั้นตอนที่
ดี  ไม่ก่อให้เกิดความสับสนต่อการท างาน รู้จักสอบถาม 
รู้จักชี้แจงผลการปฏิบัติงาน 

      

2. ด้านความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย       
- ด าเนินงานส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมาย และสามารถ
ท า งาน ได้ โด ย ไม่ ต้ อ งค วบ คุ ม ม าก จ น เกิ น ไป           
สามารถไว้วางใจให้รับผิดชอบงานที่มากกว่างานประจ า 
สามารถไว้วางใจได้แทบทุกสถานการณ์ 

      

- ความสนใจและอุตสาหะ กระตือรือร้นในการท างาน   
มีความตั้งใจที่จะท างานได้ส าเร็จ  ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค
และปัญหา  

      

- ความคิดสร้างสรรค์ เริ่มต้นท างานได้ด้วยตัวเอง เมื่อได้
รับค าชี้แนะ  โดยไม่ต้องรอค าสั่ง  เสนอตัวเข้า ช่วยงาน
แทบทุกอย่าง ไม่ปล่อยเวลาวางให้ล่วงเลยไปโดยเปล่า
ประโยชน์  

      

- การตอบสนองต่ อค าแนะน า ต าหนิ  ตั ก เตื อน            
ค าวิจารณ์ โดยไม่แสดงความอึดอัดใจ เมื่อได้รับค าติ
เตือนและวิจารณ์ 

      

3. ลักษณะส่วนบุคคล       
- บุคลิกภาพและการวางตัว ได้เหมาะสม มีวุฒิภาวะ 
ความอ่อนน้อมถ่อมตน การแต่งกาย  กิริยาวาจา       
การตรงต่อเวลา และอ่ืน ๆ  

      

- มีมนุษย์สัมพันธ์ดี สามารถร่วมงานกับผู้อ่ืน เป็นที่รัก
ใคร่ชอบพอของ ผู้ร่วมงาน เป็นผู้ที่ช่วยก่อให้เกิดความ
ร่วมมือประสานงาน 

      

- มี ระเบี ยบวิ นั ย  ปฏิ บั ติ ตามวัฒ นธรรมองค์ กร            
กฎ ระเบียบและนโยบายต่างๆ ด้วยความเต็มใจ 

      

- มีคุณธรรมและจริยธรรม มีความซื่อสัตย์  สุจริต         
มีจิตใจดี รู้จักเสียสละ ไม่เห็นแก่ตัว เอ้ือเฟ้ือช่วยเหลือ
ผู้อื่น  

      

 



ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ  
จุดเด่น จุดด้อย/ข้อควรปรับปรุง 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

ลงชื่อ/Evaluator’s Signature.........................………………………..  
 (.................……………..………………)  

 ต าแหน่ง/Position.............................................…….  
 วันที่/Date.........……..............................….… 

 
 

 


