
ประเภทอาจารยบัณฑิต/ความหมาย 
ประเภทของอาจารยบัณฑิต ความหมาย 

อาจารยประจำ - อ. ผศ. รศ. ศ. ในสถาบัน 
อาจารยประจำหลักสตูร - หนาท่ีสอน คนควาวิจัยในสาขาวิชาดังกลาว 

- อ. วุฒิตรง หรือสัมพันธกับสาขาวิชาของหลักสูตรสามารถเปน อ.ประจำหลักสตูรหลาย 
  หลักสูตรไดในเวลาเดียวกัน 
- ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำสวนงานวิชาการตนสังกัดกอน 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร - หนาท่ีบริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 
- อ.ผูรับผิดชอบเกิน ๑ หลักสูตรไมได ยกเวนพหุวิทยาการและสหวิทยาการเพ่ิมไดอีก ๑ หลักสูตร 

อาจารยบัณฑิตพิเศษ/ผูทรงคุณวุฒิภายนอก - ผูสอนท่ีไมใชอาจารยประจำ โดยไดรับความเห็นชอบจากสวนงานวิชาการและสภาวิชาการ 
 

ตารางตรวจสอบคุณสมบัติอาจารยบัณฑิตประจำ   
ระดับ/คุณสมบัต ิ สอน สอบวิทยานิพนธ/ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

ปริญญาโท - ผูสำเร็จ ข้ันต่ำ ป.โท หรือเทียบเทา  
- ผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหน่ึงของการศึกษา 
และเปนผลงานท่ีไดรับการแพรตามหลักเกณฑท่ี
กำหนด อยางนอย ๑ เรื่อง ในรอบ ๕ ปยอนหลัง    

- ผูสำเร็จ ป.เอกหรือเทียบเทา หรือข้ันต่ำ ป.โทหรือเทียบเทา + 
ตำแหนง รศ.  
- ผลงานทางวิชาการ ๓ เรื่องในรอบ ๕ ปยอนหลัง   
โดยอยางนอย ๑ เร ื ่อง ตองเปนผลงานวิจ ัย หรือผลงาน
สรางสรรค    

ปริญญาเอก - ผูสำเร็จ ป.เอก หรือเทียบเทา หรือข้ันต่ำ ป.โท +  
ผูดำรงตำแหนง รศ.  
- ผลงานทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไมใชสวน
หนึ่งของการศึกษา และเปนผลงานที่ไดรับการแพร
ตามหลักเกณฑที่กำหนด อยางนอย ๑ เรื่อง ในรอบ 
๕ ปยอนหลัง    

- ผูสำเร็จ ป.เอกหรือเทียบเทา หรือข้ันต่ำ ป.โทหรือเทียบเทา 
หรือเทียบเทาท่ีมีตำแหนง ศ.  
- ผลงานทางวิชาการ ๓ เรื่องในรอบ ๕ ปยอนหลัง  โดยอยาง
นอย ๑ เรื่อง ตองเปนผลงานวิจัยตีพิมพวารสารระดับนานาชาติ
หรือผลงานสรางสรรค 
 

 

ตารางตรวจสอบคุณสมบัติอาจารยบัณฑิตพิเศษ 

ระดับ/คุณสมบัติ สอน สอบวิทยานิพนธ/ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม 
ปริญญาโท - ผูสำเร็จ ป.โท หรือเทียบเทา  

- มีผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตาม
หลักเกณฑท่ีกำหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคล
ดำรงตำแหนงทางวิชาการ อยางนอย  ๑ เรื่อง          
ในรอบ ๕ ปยอนหลัง 

- คุณวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา 
- มีผลงานทางวิชาการที่ไดรับการตีพิมพเผยแพร ในวารสาร
ระดับชาติ (TCI กลุ ม ๑ หรือ ๒) และ/หรือวารสารระดับ
นานาชาติท่ีอยูในฐานขอมูลท่ีเปนท่ียอมรับ  ซึ่งตรงหรือสัมพันธ
กับหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ ไมนอยกวา ๕ เรื่อง 

ปริญญาเอก - ผูสำเร็จ ป.เอก หรือขั้นต่ำ ป.โท หรือเทียบเทา+ผู
ดำรงตำแหนง รศ. 
-  มีผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตาม
หลักเกณฑท่ีกำหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคล
ดำรงตำแหนงทางวิชาการ อยางนอย ๑ เรื่อง 
ในรอบ ๕ ปยอนหลัง 

- คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา 
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม 
- มีผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารท่ีมี
ช่ืออยูในฐานขอมลูท่ีเปนท่ียอมรับในระดบัชาต ิ(TCI กลุม ๑ หรือ 
๒) และวารสารระดับนานาชาติ ซึง่ตรงหรือสมัพันธกับหัวขอ
วิทยานิพนธ  ไมนอยกวา ๑๐ เรื่อง จะตองเปนผลงานตีพิมพใน
วารสารระดับนานาชาติหรือผลงานสรางสรรค ไมนอยกวา ๓ เรื่อง 
อาจารยผูสอบ 
- คุณวุฒิ ป.เอก หรอืเทียบเทา 
- มีผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร ในวารสารท่ี
เปนท่ียอมรับในระดับชาติและนานาชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ 
กับหัวขอวิทยานิพนธ ไมนอยกวา ๑๐ เรื่อง ท้ังน้ี จะตองเปน
ผลงานตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติหรือผลงานสรางสรรค 
ไมนอยกวา ๓ เรื่อง 

 


